Zalgeznik do uchwaly Nr XVI/103/2019
Rady Gminy Tarnowiec
z dnia 22 listopada 2019 1,

STATUT SAMORZADOWEGO ZLOBKA W TARNOWCU

Rozdzial 1, )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ziobek dziata w szczegdlnosci na podstawie;
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wielu do 3 lat,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé lokal, wktérym ma byé prowadzony ziobek lub kiub
dzieciecy,

6) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Samorzadowy Ziobek w Tarnowcu, zwany dalej ,,Ziobkiem?, jest jednostka budzetows Gminy
Tarnowiec, nie posiadajgca osobowosci prawnej.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Tarnowiec.

3. Siedziba Ziobka miesci sig w Tarnowcu 42, 38-204 Tarnowiec.

4. Obszarem dzialania Ztobka jest Gmina Tamowiec,

5. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Zlobka w pelnym brzmieniu.

6. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wéjta Gminy Tamowiec.

Rozdzial 2.‘
CELE I ZADANIA ZEOBKA,

§ 3. Podstawowym celem dzialalnosci Zlobka Jest zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki
pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekuriczo-wychowawcze] w warunkach umozliwiajacych rozwdj
psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow (opiekunéw prawnych)
w wychowaniu dziecka.

§4.Do zadah Ziobka, oprécz zadan wynikajgcych zart. 10 ustawy zdnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dziemi wieku do lat 3, nalezy, w szezegodlnosei;

1) tworzenie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem rozwoju ich
osobowosci, zdolnosei i zainteresowar,

2) wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze
szczegdinym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci,
4) wspdldziatanie i wspomaganie rodzicow {opiekundéw prawnych) w wychowaniu dzieci,

5) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, wyzywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

§ 5. Zadania okreslone w § 4 realizowane 53 poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, a takze opieki ze strony wykwalifikowanego personelu,
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2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajeé tematycznych,
dydaktycznych, manipuiacyjno-konstrukcyjnych, stymulujgcych indywidualny rozwdj psychomotoryczny,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby, zdolnosei, zainteresowania, mozliwosci i potencjal dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepeinosprawnosci,

3) organizowanie zaje¢  w sposéb zapewniajacy  jak najlepszg  integracje migdzy  dzieémi
i wspéidziatanie w grupie réwiesniczej oraz nauke wiasciwych zachowan spolecznych,

4) dzialania promujace zdrowie i prawidiowe zywienie,
5) zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,

6} rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wiagciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem czasu na wysitek
fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek,

7) wspélpracg ze specjalistami $wiadczacymi fachows pomoc, w szczepdlnosci w zakresie indywidualnych
potizeb dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

8) wspétdzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwofu dziecka,

9) wspélprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dzieci poprzez
prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi, przekazywanie informacji o postgpach badz
frudnosciach w rozwoju psychofizycznym dzieci, stwarzanie mozliwodei uczestniczenia rodzicéw
(opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Ziobku, w tym  w zajeciach adaptacyjnych
i otwartych,

10) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka i/lub wiasciwymi

organami, instytucjami, organizacjami w sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj, co do stanu zdrowia lub
zachowania si¢ dziecka.

§ 6. Dziecko przebywajace w Ziobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyine;, podmiotowego traktowania w procesie wychowawezym, ochrony przed

wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci
osobistej.

Rozdzial 3.
ORGANIZACIA T ZARZADZANIE

§ 7. 1. Ziobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wit Gminy wykonujacy wobec Dyrektora
takze wszelkie inne czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem nastepuje w drodze otwartego naboru, przeprowadzanego na
zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych,

3. Oglaszajac nabér na stanowisko Dyrektora, W6jt Gminy ustala jego regulamin oraz powoluje Komisje
ds. naboru.

4. Rozstrzygniecie naboru stanowi podstawe do nawigzania stosunku pracy pomigdzy Wojtem Gminy
a Dyrektorem Zlobka.

5. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okreslony 5 lat. Po
uplywie tego czasu Wéjt Gminy moze podja¢ decyzjg o zatrudnieniu Dyrektora na kolejny 5 letni okres, bez
przeprowadzania naboru na powyzsze stanowisko.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem, nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks
Pracy.

7. W przypadku nie wyznaczenia przez Dyrekiora swojego zastepcy oraz nie okreslenia zakresu jego
uprawnien i obowigzkéw, Zastepce Dyrektora wyznacza Wéjta Gminy okreslajae zakres jego obowiazkéw
i uprawnies.

§ 8. 1. Do zadan Dyrektora nalezy:
I) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadaf statutowych,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) pelnienie funkeji pracodawey wobec pracownikow Zlobka,

4) zapewnienie dzieciom i personelowi warunkéw bezpiecznego przebywania w 2obku,
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5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,

6) prawidlowe gospodarowanie mieniem,

7) uzgadnianie z Wdjtem zasad organizacji Ziobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z jego
ustug,

8) przygotowanie i realizowanie planu finansowego Z1obka.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora  zastgpstwo  pelni pisemnie upowazniony przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zastgpstwie Dyrektor powiadamia Wajta.

3. W przypadku nie wyznaczenia przez Dyrektora swojego zastgpey oraz nie okreslenia zakresu jego

uprawnien i obowigzkéw, Zastepee Dyrektora wyznacza Wojt Gminy Tarnowiec okreslajac zakres jego
obowiazkéw i uprawnies,

4. Dyrektor dzial'g jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wdjta Gminy
Tarnowiec, a zadania Zlobka realizuje przy pomocy zatrudnionych w nim pracownikow.

5. Dyrektor jest zwierzehnikiem stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Zlobkéw pracownikéw oraz
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks Pracy.

6. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz dokonuje wobec nich innych czynnosci z zakresu prawa

pracy. Prawa iobowigzki pracownikéw zatrudnionych w Ziobku regulujg w szezegolnosci przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

7. Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen shuzbowych, regulaminow oraz
ustalania zasad wynagradzania pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 9. 1. Organizacje wewnetrzng  Ziobka, jego strukture  organizacyjna i godziny pracy,
a takze szczegdlowe zadania przypisane pracownikom okreéla Regulamin Organizacyjny ustalany przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.

2. Przy ustalaniu godzin pracy Ziobka uwzglednia sie opinig rodzicow.
3. W Ztobku zapewnia sig opieke nad dzieémi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

§ 10. 1. Ziobek jest placéwka nieferyjna, funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze,
z wyjatkiem przerw o ktérych mowa w ust. 2.

2.W  sytuacjach naglych i uzasadnionych,  decyzje o okresowym zamknieciu  Zlobka
i ustanowieniu przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrekior, po uzyskaniu zgody Wéjta Gminy Tarnowiec.,

3. W okresie przerw Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjm uje dzieci.

§ 11. 1. W Ziobku moze by¢ powolana Rada Rodzicéw, wybierana jawnie poprzez glosowanie na ogoinym
zebraniu rodzicéw.

2. Rada Rodzicow dziata wedlug Regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora

3. Dzialania Rady Rodzicéw nie moga byé sprzeczne ze statutem Ziobka.

§ 12. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka Zlob_ka majg prawo do uzyskiwania pelnej
informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ziobku.

Rozdziai 4. .
WARUNKI PRZYIJMOWANIA DZIECT DO ZL.OBKA

§ 13. 1. Zapisy dzieci do Zobka odbywajg si¢ przez caly rok. Dzieci do Zlobka przyjmowane sa w miarg
wysigpowania wolnych miejsc w Ziobky.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajgey sie o miejsce dla dziecka wZiobkp zobowigzani sa do
ztozenia u Dyrektora kompletniej, prawidlowo wypehionej Karty zgloszenia dziecka do Ziobka.

3. Przyje¢ dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor.

4. Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i niepeinosprawnymi  w wieku od ukoriczenia
20 tygodnia zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konezy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
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5. W pierwszej kolejnosci do Ztabka przyjmowane sz dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni)
zamieszkuja na terenie Gminy Tarnowiec.

6. Po przyjeciu do Ziobka ( z zachowaniem postanowien ust. 4 i ust, 5) preferencjg objete beda:
1) dzieci obojga rodzicow {(prawnych opiekunow) pracujgcych zawodowo lub uczacych sie,

2} dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko ( w rozumieniu art, 50 ust. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 20111, 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3),

3) dzieci rodzica (opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief

niepetnosprawnosci badz calkowity niezdolnosé do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

4} dzieci z rodzin wiclodzietnych (3 i wiecej dzieci).

5) dzieci rodzicow bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, ktore przerwaly karierg zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub rodzicéw opiekujacych sie dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem konczy sie umowa
0 pracg,

6) dzieci niepelnosprawne, u ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem i nie
istnieja przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie ze Zlobka.

§ 14. Dyrektor prowadzi rejestr zlozonych w Ztobku Kart zgtoszenia dziecka do Zjobka.
§ 15. Dyrektor informuje rodzicéw o przyjgciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej.

~ §16. Rodzice dzieci uczgszezajaeyeh juz do Ziobka skiadaja Deklaracje kontynuacji uczeszezania do
Zlobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora Ztobka, ktory podawany jest do publicznej wiadomogci
poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka.

§ 17. Liczba dzieci w Ziobku dostosowana jest do obowiazujgeych przepiséw prawa.

§ 18. Wz6r Karty zgloszenia dziecka do Zlobka, o ktérej mowa w§ 12 ust. 2 oraz wzor Deklaracji
kontynuacji uczeszezania do Ztobka, o ktérej mowa w § 14, okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka.

§19. 1. W przypadku ziozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pisemnego oéwiadczenia
o nieobecnosci dziecka w Ztobku przekraczajacej 30 dni, Dyrektor Zlobka moze przyjaé na miejsce tego
dziecka, w czasie jego nieobecnosci, inne dziecko. W takiej sytuacji zawarta zostanie odregbna umowa.

2. W przypadku zawarcia umowy, oktérej mowa wusl. 1, oplata za pobyt  dziecka
w Zlobku pobrana od rodzica zglaszajacego nieobecnodé dziecka podlega zmniejszeniu proporcjonalnie do
okresu, na ktéry zostala zawarta przedmiotowa umowa,

§ 20. Przyjecie dziecka na zastepstwo, o ktorym mowa w § 17 nastgpuje zgodnie z kolejnoscig na licie
oczekujacych.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI W ZLOBKU

§ 21. 1. Pobyt i opieka nad dzieémi w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) staty oplate za pobyt dziecka, nie diuzej jednak, niz 10 godzin dziennie,
2) oplate dodatkows za wydhuzony na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych} pobyt dziecka w Ziobku,
3) oplatg za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej.
2. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w § 21 ustala Rada Gminy Tarnowiec w drodze odrgbnej uchwaly.
3. Miesigczng wysokosé oplat pokrywajg rodzice (prawni opiekunowie).
4. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku.

5. Oplata za wyzywienie dziecka w Ziobku podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
proporcjonalnie do okresu niecbecnosci.

6. Miesigczna wysokos¢ oplat naticzana jest na koniec kazdego miesiaca z terminem platnosci do 15-tego
dnia miesigca nastepujgcego po nim.

1. Za czas przerw w pracy Zlobka, o ktérych mowa w § 10 oplat za pobyt i wyzywienie nie pobiera sig.
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8. Z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci przyjetych do Zlobka, dyrektor zawiera umowy
o0 swiadczenia ustug opiekuiczych oraz odptatnosci za Swiadczone ushugi.

Rozdzial 6,
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ ZELOBKA

§ 22. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa dotyczace jednostek budzetowych.

I. Obstugg finansowo — ksiegows, organizacyjng i kadrowa Ziobka prowadzi Urzgd Gminy Tarnowiec.

§23. 1. Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowigcy czed budzetu

Gminy. Zmiany planu finansowego w ciggu roku moga my¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
W ustawie o finansach publicznych,

2. Za prawidiows gospodarke finansows odpowiedzialnosé ponosi Dyrektor Ziobka.
§ 24. Wszystkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Tarnowiec.

§ 25. Wydatki Ziobka realizowane 53 z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdzial 7,
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZEOBKU

§ 26. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Ziobka majg prawo do uzyskiwania informacji
ha temat planu pracy w grupach, rozwoju psychofizycznego ich dzieci oraz prawo do wyrazania opinii
i skladania wnioskéw dotyczgeych funkejonowania Zlobka.

§27. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczgszezajacych do  Ziobka mogg  uczestniczy¢
w prowadzonych zajeciach po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 28, Udziat rodzicow (prawnych opiekunéw) w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakidcaé
rozkladu dnia obowigzujgcego w Ziobku.

§ 29. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci objetych opieka Zlobka zobowigzani sg do:
1} przestrzegania Statutu Zlobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce ustalone przez Dyrektora Zlobka,

3) przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe,
zapewniajgcym dzieciom pelne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobku,
5) przyprowadzania do Zlobka wylacznie dzieci zdrowych.

) Rozdzial 8. )
NADZOR I KONTROLA NAD ZEOBKIEM

§ 30. 1. Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wojt Gminy Tarnowiec.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust, 1, obejmuje w szczegblnoscei:

1) warunki i jakosé $wiadczonej opieki,

2) realizacjg zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowe;j,

4) prawidiowos¢ gospodarowania mieniem,

3) prawidtowosé prowadzenia polityki kadrowej,
3. Plan nadzory ustala Rada Gminy w Tamowcu w drodze odrgbnej uchwaly.

Rozdzial 9. i
POSTANOWIENIE KONCOWE.

§ 31. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32. Zmiany w Statucie moga  byé dokonywane

wtrybie okreslonym dia jego uchwalenia,
tj. w drodze stosownej uchwaly Rady Gminy Tamowiec.

§33. W sprawach nieuregulowanych W niniejszym

Statucie stosuje  sie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

. FRZEWODNT CZACY
38y Grtiny 7,
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