STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W TARNOWCU



PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 283).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatce-
nia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz placéwkach ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie wa-
runkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn.
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wyma-

gan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposo-
bu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu na-
uczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z

2014 r. poz. 1170 z pdézn. zm.).



ROZDZIAL 1
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Gminne Przedszkole w Tarnowcu zwane w dalszej czgséci statutu ,,przedszkolem” jest
Przedszkolem publicznym, wielooddzialowym.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek wtasny.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Tarnowiec.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczgciach i stemplach w pelnym
brzmieniu tzn.
GMINNE PRZEDSZKOLE
W TARNOWCU
38 —204 TARNOWIEC
woj. Podkarpackie

§2
Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem

ogolnodostepnym z oddziatami integracyjnymi.

ROZDZIAL 2
§3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w aktach
wykonawczych do ustawy:
1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
2) Zadania przedszkola:
a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju,
b) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
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korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

c) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

d) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do pozio-
mu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajgcych indywidualnos¢ 1 oryginal-
no$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie,

e) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,

f) organizowanie zaje¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i in-
nych ludzi oraz zdrowia psychicznego,

g) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych,

h) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka,

1) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

j) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych, ktorych zré-
dlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwija-
nia zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

k) systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna inge-
rencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwitasno-
wolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne,

1) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do osiggnig-
cia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole;
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m)organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami,

3) Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez wspomaganie rozwoju, wychowywanie i
ksztalcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

c) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka,

e) jezyk obcy nowozytny.

la. Przedszkole zapewnia bezpieczne i1 optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania 1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wlasciwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po
konsultacji 1 za zgoda ich rodzicow/prawnych opiekunow oraz prowadzenie indywidualizacji;
2) prace zgodnie z zaleceniami tychze poradni;

3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie 1 po uzyskaniu zgody 1 Srodkow
finansowych od organu prowadzacego;

4) organizowanie we wspolpracy ze specjalistami poradni konsultacji, warsztatow i porad dla
rodzicow i nauczycieli.

3. Dyrektor przedszkola moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzacym, majac na uwadze odpowiednig do
niepetnosprawnosci dziecka baze¢ 1 wykwalifikowana kadre:

1) w przypadku spetlienia powyzszych warunkow, zostaje powotany przez dyrektora
jednostki zespdt wczesnego wspomagania rozwoju w oparciu o opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i pisma wojta w sprawie przydzialu godzin do realizacji
zadan zespotu;

2) zespot funkcjonuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.
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5. Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczgszcezajace na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod
1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony §rodowiska;

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne Zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

8. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:



1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okre$lonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspOlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

9. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z rdznorodnych koncepcji pedagogicznych.

10. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawg jakoS$ci pracy przedszkola.

11. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w  wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich ré6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne
1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura

zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie



zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci;

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy przedszkola;

7) wobec wychowankdw na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

8) w przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora jednostki i po kazdej chorobie zakaznej,
atakze po dlugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

12. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. W czasie
spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:

a) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogo6lnym regulaminem wycieczek
1 spaceroOw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego zgloszenia tego faktu dyrektorowi;
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8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokoét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

13. Jezeli przerwa w dzialalnos$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

14. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielk¢ zmienniczke;

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

15. Dzieciom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic/prawny opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wilasnych $rodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

16. Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) upowazniong przez nich, na pis§mie osobe¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo;
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17. Rodzic (opiekun) powinien przyprowadzi¢ dziecko bezposrednio do sali zaj¢c 1 przekazaé

je nauczycielowi. Przy odbieraniu dziecka, powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi.

18. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice lub upowazniona

przez nich osoba peholetnia; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania

dzieci.

19. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

20. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

21. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé

wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

22. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

23. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola

przez upowazniong przez nich osobg.

24. Nauczyciel przedszkola bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego

przejecia od rodzica do momentu odbioru.

25. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel przedszkola ma obowigzek

zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego

rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma

prawo wezwac policje.

26. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osobg upowazniong

do odbioru.

27. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia dyrektora

przedszkola.

28. Dyrektor przedszkola organizuje opiek¢ dziecku.

29. Po uptywie Y2 godz. od czasu =zakonczenia pracy przedszkola dyrektor Iub

nauczyciel powiadamia Policje.

30. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego przedszkola.
ROZDZIAL 3
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§4
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Do szczeg6lowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

2) zatwierdzanie zestawu programdéw wychowania przedszkolnego;

3) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg przedszkola i
reprezentowanie jej zewnatrz;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

5) nadawanie stopnienia awansu nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawianie wynikow 1 wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

12) powiadamianie dyrektora szkolty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
dziecko obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) realizacja zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organéw
nadzorujacych przedszkole;

14) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania Rady Pedagogicznej okresla art.

71 Prawo o$wiatowe;
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15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow;

16) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng finansowa
1 gospodarczg obshuge przedszkola;

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola;

18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom jednostki;

19) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

22) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

23)w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i rodzicami;

24)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, ogdélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzialalnosci Przedszkola;

25) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez
wskazanego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego/rad¢ pedagogiczna;

26) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

27) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

28) odpowiadanie za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie specjalnego
dziecka;

29) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieé¢mi.

2a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany
przez Rade 1 normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewngetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej osob nie cztonkami tego organu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu Przedszkola i regulaminu swojej dziatalnosci;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zestaw programow wychowania przedszkolnego;

2) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych;

3) projekt planu finansowego jednostki opracowany przez Dyrektora Przedszkola;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

7) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania
dziatalnosci statutowe;.
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9. Rada Pedagogiczna sposrod swoich cztonkéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem
o odwolanie ze stanowiska dyrektora jednostki.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale
sprawy), w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

13. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
14. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla art. 83 Ustawy Prawo o$wiatowe.

15. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola 1 prawem oswiatowym.

16. W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

17. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin w czg¢$ci dotyczacej gospodarki finansowe;.

18. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dzialalno$ci przedszkola;

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
1 zaspakajania potrzeb dzieci.

19. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw jednostki.

2) opiniowania projektu planu finansowego;

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela;

4) wystepowac o oceng¢ pracy zawodowej nauczyciela.

20. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:
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1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg 1 zawartych w statucie przedszkola;

2) zapewniajg biezaca informacj¢ pomigdzy soba;

3) wszystkie dziatania podejmowane przez Rade¢ Pedagogiczng i1 Rad¢ Rodzicow sa
uzgadniane z dyrektorem przedszkola;

4) sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola oparty jest na zasadach
wzajemnej ugody 1 kompromisu, a ich rozstrzyganie lezy w kompetencji dyrektora
przedszkola;

5) rozwigzywanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia stron sporu.

21. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programéw, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci;

3) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola;

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu prace¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

5) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkow. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalajg 1 pokrywajg rodzice;

6) do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez
lekarza;

7) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola;

9) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych;
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10) zgtaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wilasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

11) zglaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ 1 atrakcji proponowanych z peilnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

13) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak
1 niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych.

22. Wspoéldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicoOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
raz w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup;

4) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach;

6) wspolne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin;

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow;

8) wystawy prac dziecigcych;

9) udostegpnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

23. Organy przedszkola dzialajg w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomig¢dzy stronami;

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL 4
§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Statut przedszkola okre$la szczegdtowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepisow

§6-8.

§6
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku.
2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady tworzenia oddziatdéw w zaleznoSci od
potrzeb jednostki lub zatozen programowych.
3. Dla dzieci tworzy si¢ oddzialy realizujace podstawy programowe w ciggu 5-ciu godzin,
o ile zostanie zgtoszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na
pobyt 5-cio godzinny, moga one by¢ wigczone w oddziat pobytu catodziennego.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
5. W miar¢ posiadanych miejsc do przedszkola moze uczeszczac:
1) Dziecko w wieku 2,5 lat;
2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia, nie
dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

§ 6a
1. Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zaj¢cia rewalidacyjne;
5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.
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2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przy wspotpracy
z rodzicami opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegolnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem.

3. Program opracowuje zespot, ktorzy tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia
z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno
—pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) rodzaj zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
niepetnosprawnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka. W ramach zajeé
rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego,

b) nauk¢ jezyka migowego Ilub innych alternatywnych metod komunikacji
—w przypadku dziecka niestyszacego lub z afazja,

C) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
—w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

5) dzialania wspierajagce rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji zadan.

19



5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program. Jezeli orzeczenie zostalo zlozone na potrzeby
rekrutacji w okresie od kwietnia do sierpnia danego roku, to IPET opracowuje si¢
w terminie do 30 wrzes$nia w roku, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacje w przedszkolu.

6. Rodzice dziecka, dla ktorego zostat opracowany IPET, na swoj wniosek otrzymuja kopi¢
programu.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu
dokonuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, we wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym, poradnig specjalistyczna.

8. Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju.

1) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka pomoc psychologiczno- pedagogiczna
w przedszkolu organizowana jest na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) Dla dzieci posiadajacych tylko opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka moze by¢ zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu na
zasadach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jezeli dziecko nie jest objete
pomoca w zespole wezesnego wspomagania funkcjonujagcym na danym terenie.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

10. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka - w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w jednostce opiekunczo- wychowawcze;j.

11. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola mogg by¢ organizowane

w przedszkolu, jezeli:
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1) w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ realizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w pomieszczeniu w przedszkolu;

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w ktérym moga odbywac sie zajecia dla tego
dziecka.

2. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 6b
(uchylono)

§7
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego, ktore s3 zgodne z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor jednostki.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
4a. Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ na
nieobowigzkowe zajgcia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wlaczenia go do grupy dzieci zdrowych.
6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

7. (uchylono)
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§8
1. Przedszkole jest jednostkg maksymalnie 4-oddziatlows.
2. Przedszkole dysponuje maksymalnie 94 miejscami dla dzieci.
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze niezbedne do funkcjonowania jednostki,
w tym blok zywieniowy z magazynami, pomieszczenie socjalne, gabinet dyrektora;
3) ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym stanem
zieleni.
4. Przedszkole realizuje cele i1 zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
1 terendw, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi

w budzecie jednostki na dany rok budzetowy.

§9
1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym przedszkola, na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora do 21 kwietnia danego roku, w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczng. Arkusz ten jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole
do 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z infor-
macja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzo-
nych przez poszczeg6lnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowa-
dzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalida-

cyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspoma-

22



gajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, lo-
gopedg 1 innych nauczycieli.

2a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
terapeutycznych.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw
w pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod
pojeciem tych przerw rozumie si¢:

1) przerwy ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora (w tym przerwe
wakacyjng);

2) dni ustawowo wolne od pracy:

a) w okresie przerwy wakacyjnej pracownicy, zgodnie z ustalonym harmonogramem
przebywaja na urlopach wypoczynkowych,

b) dopuszcza si¢ organizowanie w przedszkolu w okresie wakacyjnym zaj¢é
z dzie¢mi na zasadach, ktore ustala dyrektor z organem prowadzacym.

4. Zmiana organizacji pracy przedszkola w ciggu roku moze nastapi¢ w przypadku zaistnialej
sytuacji niezaleznej od ustalonego planu pracy przedszkola, przerw S$wigtecznych, ferii
szkolnych oraz wypadajacego dnia roboczego pomigdzy dniami wolnymi lub $wigtami:

1) poprzez powyzej wymieniong zmiang¢ organizacji pracy przedszkola nalezy rozumie¢:
taczenie grup spowodowane zmniejszeniem liczby dzieci w oddziatach oraz ograniczenie
funkcjonowania stotlowki w przypadku zgloszenia si¢ do przedszkola na dyzur mniej niz 9
dzieci;

2) o planowanych zmianach w organizacji pracy przedszkola powiadamia si¢ rodzicéw
w formie ogloszenia;

3) wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola poprzedzone sg wystawieniem listy
zapisow dzieci na dyzur lub przeprowadzeniem wywiadu z rodzicami dotyczacego zgtaszania
dziecka na dyzur;

4) w przypadku zmniejszenia si¢ liczby dzieci uczeszczajacych w wyznaczonym okresie do
przedszkola, pracownicy moga skorzysta¢ z urlopu lub zostang wiaczeni w zaplanowane
przez dyrektora prace wewngtrzne, ktorych wymiar odpowiada godzinom przydzielonym

w projekcie organizacyjnym ( bez godzin ponadwymiarowych).
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§ 10
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicoOw/prawnych opiekunow.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalajg.

§ 11
1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem ram
czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagan
zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow/prawnych
opiekunow.
la. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.
2. W Przedszkolu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:
1) 6.30 — 8.15 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, rozmowy 1 zajecia indywidualne,
czynnos$ci porzadkowe;
2) 8.15— 9.00 Czynnosci opiekuncze, samoobslugowe i organizacyjne ($niadanie - godz.
8.30);
3) 9.00— 11.00 Zabawy i zajecia z dzie¢mi:
a) zabawy dowolne lub z niewielkim udziatem nauczyciela,
b) zabawy i zaj¢cia ruchowe organizowane w Sali,
c) zabawy i zajecia z dominacja dziatalno$ci plastycznej, technicznej i konstrukcyjne;j,
d) zabawy 1 =zajecia z dominacjg dziatalnosci umystowej (opowiadania, rozmowy,
przekazywanie treSci literatury, uczenie wierszy, piosenek, zabawy inscenizowane,
przedstawienia kukietkowe, spotkania teatralne, imprezy i uroczystosci przedszkolne),
e) zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze w ogrodzie przedszkolnym,
spacery, wycieczki,
f) zabawy 1 zaj¢cia wyrdwnawcze;
4) 11.00 — 12.00 Czynnosci samoobstugowe, organizacyjne i1 porzadkowe zwigzane
z przygotowaniem do obiadu i po obiedzie (obiad — godz. 11.30);
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5) 12.00 — 13.45 Odpoczynek poobiedni, relaks, zajecia uspokajajace (shluchanie basni,
legend, opowiadan, zabawy dowolne, wycieczki, spacery, zabawy 1 zajecia w ogrodzie
przedszkolnym, gry i zabawy ruchowe);

6) 13.45 — 14.15 Czynnosci samoobstugowe, organizacyjne i1 porzadkowe zwigzane
z przygotowaniem do podwieczorku (podwieczorek — godz. 14.00);

7) 14:15 — 16.00 Zajecia dodatkowe, rozmowy 1 zajecia indywidualne z dzie¢mi
1 rodzicami, czynnosci porzadkowe, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozkltad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb

1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowe;.

4. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ form¢ zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

5. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

§ 12
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw opisanych w §9
pkt.3.
2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy jednostke na
wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola;
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin;
3) w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwac od 6.30 do 16.00:
a) dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby godzin pracy przedszkola.
3. Dzienny czas pracy przedszkola jest rézny dla oddziatow i jest na miar¢ mozliwosci
dostosowany do potrzeb i czasu pracy wiekszos$ci rodzicéw:
1) czas pracy oddziatu dzieci 5 letnich wynosi 5 lub wigcej godzin;
2) czas pracy oddziatu dzieci 3,4 — letnich wynosi 9 lub wigcej godzin;
3) dzieci 5- letnie zgloszone na korzystanie z positkow maja mozliwos¢ przebywania
w przedszkolu maksymalng liczbe godzin.
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4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku:

1) harmonogram pracy poszczego6lnych oddziatoéw ustala dyrektor jednostki;

2) w okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow;

3) w czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych;
4) zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 2 1 3 liczba dzieci po polaczeniu oddzialow
nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

§12a

ZAWIESZENIE ZAJEC

1. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawieszenia zaj¢¢ na czas oznaczony w razie

wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia ZW13zanego z sytuacja epidemiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w placowkach o§wiatowych.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla ucznidw zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorych

mowa w ust.1
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3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ o ktorych mowa
w ust.2, Y] realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust lustawy
Prawo o$wiatowe lub
b) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub
d) w inny sposob niz okreslony w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

1 wychowania

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegltos¢, o ktorych mowa w ust. 2

6. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
a takze zapewnia uczniom 1 rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz zapewnia wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia.

7. Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

a) nauczyciele poszczegolnych grup wiekowych utrzymujg kontakty z rodzicami za pomoca
oprogramowania do przedszkoli Jammik , poczty internetowej oraz strony internetowej
przedszkola,

b)w przedszkolu prowadzi si¢ zajecia zdalne metoda asynchroniczng - nauczyciele
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1 wychowankowie pracuj¢ w réznym czasie z wykorzystaniem przesylanych scenariuszy
zaje¢, prezentacji, linkéw do materiatow edukacyjnych, filmow itp.,

c) propozycje tygodniowych  tematéw  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego oraz sposdb ich realizacji zamieszczane s3 na stronie Jammik
i na stronie internetowej W poszczegblnych grupach wiekowych,
¢) uczestnictwo dzieci na zajeciu weryfikowane jest ilo$cig odebranych wiadomosci przez

zalogowane osoby w danym dniu.

§13

ZYWIENIE W PRZEDSZKOLU, OPLATY ZA PRZEDSZKOLE
1. W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢:
1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Tarnowiec;
2) Rodzicow, w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
3) Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
3. Zasady wnoszenia optlat:
1) Swiadczenia udzielane przez Gminne Przedszkole w Tarnowcu w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie:
a) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 9.00 do
14.00;
2) W Gminnym Przedszkolu w Tarnowcu optacie podlegaja swiadczenia wykraczajace poza
podstawe programowa w zakresie nauczania, wychowania i opieki (z wyjatkiem nauki religii)
powyzej 5 godzin dziennie;
3) Za $wiadczenia okreslone w pkt 3 wnosi si¢ oplate dzienna, ktérej wysoko$¢ ustala Rada

Gminy:
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a) szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaty Rady
Gminy Tarnowiec. Z przepisami tymi rodzice sg szczegdlowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwat sg wywieszone do
wgladu rodzicow/prawnych opiekunow w holu jednostki i omawiane na indywidualne
zyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola;

4) Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia optat do 15 dnia kazdego miesigca za dany miesiac
z gory;

4a) Oplata, o ktorej mowa w pkt. 4, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu w wysokosci obliczanej wg zasady: dzienna stawka nalezna od danego dziecka
mnozona przez liczbe dni nieobecno$ci dziecka w przedszkolu. Zwrot nastepuje poprzez
pomnigjszenie oplat za §wiadczenia w przedszkolu w kolejnym miesigcu o kwote rowng
kwocie zwrotu. W sytuacji nieobecno$ci dziecka w przedszkolu w ostatnim miesigcu
uczeszczania dziecka do przedszkola, oplata podlega zwrotowi w kwocie ustalonej wg
powyzszych zasad w terminie 14 dni od zakofczenia tego miesigca w sposob uzgodniony
miedzy rodzicem dziecka i dyrektorem przedszkola;

4b) za zwlok¢ w uiszczaniu optat przedszkole moze nalicza¢ odsetki karne w wysokosci
odsetek ustawowych;

4c) Optata, o ktorej mowa w pkt. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia oraz kosztow zajec
dodatkowych, prowadzonych na zyczenie rodzicow przez inne niz przedszkole podmioty;

5) Wysokos$¢ optat za korzystanie z wyzywienia w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisOw art. 67a ustawy
0 systemie oswiaty:

a) w przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca kwot¢ dziennej stawki
zywieniowej pomnozong przez liczbe dni jego nieobecnosci;

6) przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku powtarzajacego si¢
nieterminowego regulowania naleznos$ci badz ich nieuiszczania przez dwa okresy platnosci
1 jest podstawg do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

7) rodzice dobrowolnie optacaja, na poczatku kazdego roku szkolnego skladke
ubezpieczeniowg za dzieci. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera Rada
Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem jednostki;

8) rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktore nie

sa finansowane przez gming.
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4. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w catosci pokrywajac dzienng stawke
zywieniowg ( z wyjatkiem pracownikow kuchni korzystajacych z bezptatnego wyzywienia).
5. Rodzice dziecka 6-letniego, realizujagcego roczne przygotowanie przedszkolne, sg catkowi-

cie zwolnieni z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

§ 14
ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO
Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach okre§lonych przez
organ prowadzacy przedszkole Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym dokumencie

jednostki.

ROZDZIAL 5
§15
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) nauczyciele;

3) pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych jednostki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

4. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

5. Wszyscy pracownicy jednostki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnos$ci jednostki.

6. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ jednostki, strzec jej mienia i szanowa¢ dobro
spoteczne.

7. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie 1 formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsréd wychowankows;

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
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strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych

1 naukowych;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz jest zobowiazany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny;

4) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni srodki finansowe), a do ich zadan 1 obowigzkow
nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

c¢) wspdlpraca z nauczycielami,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen z logopedii dla rodzicow 1 dziennikow zajec;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany 1 zatwierdzony przez wiadze kosciolow;

6) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny.

8. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.

9. Nauczyciel wspiera rozw0j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i1 przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasoOb jego wiasnych do§wiadczen.

10. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

10a. Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

10b. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow rucho-
wych u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawa-

nia wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
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rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

11. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos$¢ i efekty, a w szczegdlnosci:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow 1 pobytu dzieci na powietrzu,

c) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

d) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow wzmacniajgcych
aktywnos$¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) czynny udziat w zajgciach muzycznych (rytmika), wspoldziatanie z prowadzacym
1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

g) wspotdziatanie nauczycielek pracujgcych w jednej grupie,

h) opieka do$wiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajgc
kolezenskich i1 wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych
w jednostce;

2) ustawiczne samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i samoksztatceniowych oraz problemowych,

b) udzial w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub zajeé
o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i1 edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) miesigcznych plandw pracy z dzieémi,

d) zeszytow zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujag w pracy zestawy wiasne,
e) dokumentacji wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,
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g) dziennikow zaje¢ indywidualnych 1 specjalistycznych (jesli takie zajecia s3
prowadzone),wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankéw 1 zabezpieczenie ich potrzeb
rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji
specjalistycznej);

5) objecie diagnoza pedagogiczna dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczegcie spelniania
obowiazku szkolnego;

6) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych;

7) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe;

8) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw/prawnych do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, witasciwych 1 jednolitych form wspodtpracy w dzialaniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wlaczenia rodzicéw/prawnych w dziatalnos$¢ przedszkola.

12. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
jednostki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetniania warunku
o niekaralnosci.

13. Pracownicy samorzgdowi na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

1) zakres zadan pracownikow samorzadowym na stanowiskach urzedniczych dotyczy
w szczegolnosci:

a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi,

b) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola,

c) wlasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci.
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14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb jednostki,

2) troszczenia si¢ o mienie jednostki;

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem witadz o$wiatowych 1 upowaznionych
czynnikow spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c¢) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w pracy w ciggu 3 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistnialych szkdd w sprzgcie,

f) czystym 1 nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
1 wykonywania pracy.

16. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§ 16
1. W Przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:
1) funkcjonowania co najmniej 6 oddzialow;
2) pracy co najmniej dwoch oddziatow dtuzej niz 10 godzin;
3) posiadania oddziatéw zlokalizowanych w r6znych miejscach.
3. Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zostaé utworzone
w innych przypadkach niz okreslone w ust.2.

4. Stanowisko wicedyrektora opiniujg czlonkowie Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 6
§ 17
RODZICE ( PRAWNI OPIEKUNOWIE)
1. Uchylono
2. State formy wspotpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 4, ust. 23 niniejszego statutu.
3. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) rodzice i1 nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoldzialaja, w sposob ciagly,
w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;
2) niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy jednostki.

§ 18
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
1) przygotowanie dziecka na miar¢ mozliwosci do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstlugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
2) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych rodziny 1 przedszkola;
3) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;
4) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
5) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych w kaciku dla rodzicow, wydawanym przez
przedszkole pisemnym informatorze zamieszczanym w tymze kaciku i1 na stronie internetowe;j
przedszkola;
6) sygnalizowanie zauwazonych dobrych 1 ztych dziatan przedszkola bezposrednio do
dyrektora, do przedstawicieli Rady Rodzicow lub w formie pisemnej do Skrzynki Pytan
znajdujacej si¢ w kaciku dla rodzicow;
7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
8) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i oddawanie go bezposrednio pod opieke
nauczycielki oraz odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub poprzez pisemnie
upowazniong osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
a) osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu.
W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nietrzezwosci osoby odbierajacej dziecko,
postepuje si¢ zgodnie z Instrukcjg Nr 3 w sprawie zagrozen,
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b) odbieranie dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach pracy jednostki,

¢) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

e) informowanie nauczycielki o stanie zdrowia i przyczynie zltego samopoczucia dziecka
w kazdym dniu , ktére mogloby wptynaé ujemnie na pozostale dzieci w grupie, z narazeniem
bezpieczenstwa wiacznie,

f) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotne;,

g) zglaszanie dyrektorowi lub nauczycielce w grupie zmiany adresu i telefonu kontaktowego,
h) przestrzeganie niniejszego statutu,

1) respektowanie uchwal Rady Pedagogiczne;,

J) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodziciel-
skiej, co skutkuje odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sze$cioletniego objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego obowigzani sg dokona¢ zapisu dziecka do przedszkola

1 zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie.

ROZDZIAL 7
§ 19
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wielu od 3 do 7 lat z zastrzezeniem ust 2.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli:
1) o przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinna;
2) miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka.
3. Dzieci 6-letnie s3 zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice/prawni
opiekunowie dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgltoszenia dziecka i1 zapewnié jego
regularne uczegszczanie. Przez niespetnienie obowiazku przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu:
1) Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;
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2) Jezeli droga dziecka pigcioletniego z domu do najblizszego przedszkola przekracza
3 km, gmina za posrednictwem dyrektora zapewnia mu bezptatny transport 1 opieke
w czasie przewozu lub zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji
publicznej.

4. Uchylono

5. Uchylono

6. Uchylono

6a. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
6b. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

7. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci niepelnosprawne, jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) tych dzieci przedtoza orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
specjalistycznej okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia umozliwiajacy
dziecku i jego otoczeniu bezpieczny pobyt w przedszkolu:

1) Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ dziecku niepetnosprawnemu tzw. ,, okres probny”
jednego miesigca celu obserwacji procesu adaptacyjnego do warunkéw przedszkola,
rozpoznania zachowania dziecka i podj¢cia decyzji o przyjeciu go do jednostki;

2) decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do przedszkola podejmuje si¢ po uptywie
ustalonego czasu, o czym pisemnie informuje si¢ rodzica ( prawnego opiekuna).

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) akceptacji, takim jakie jest;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwos$ci 1 pomocy ze strony calego personelu jednostki, jak
1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

5) indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwos$ci
1 potrzeb;

6) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i1 otrzymywania w tym pomocy;

7) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

8) madrych umoéw i kontaktéw z dorostymi;
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9) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;
10) nagradzania wysitku 1 osiggniec¢;
11) badania i1 eksperymentowania;
12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;
14) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a jednostka jest w stanie ja zorganizowac;
15) formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);
16) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
18) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego;
19) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;
20) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
21) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
22) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.
9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;
4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce
itp.;
6) przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia ze §wiatem przyrody, przyjmowania postaw
proekologicznych;
7) szanowania wartosci: prawdy, dobroci, pigkna, sprawiedliwo$ci, uczciwosci, zyczliwosci,
szacunku, wyrozumialos$ci;
8) szanowania sprzetu 1 zabawek bedgcych mieniem przedszkola;
9) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania rowiesnikow 1 dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;
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10) podejmowania dziatan samoobstlugowych zgodnie z wiekiem 1 indywidualnymi
mozliwosciami;

11) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice;

12) kazdorazowego zglaszania nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (salg zabaw, ogrdod przedszkolny);

13) informowania nauczyciela o problemach fizjologicznych.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw dziecka postanowien niniejszego
statutu;

2) zatajenia przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw waznych informacji o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innym 1 odmowy ze strony rodzicoOw/prawnych opiekundéw wspotpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogicznag,
logopedyczna i zdrowotna;

4) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicOw/prawnych opiekunow z dyrektorem jednostki
lub nauczycielka;

5) powtarzajagcego si¢ nieterminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z ustug
przedszkola badz ich nieuiszczenia przez dwa okresy. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka
spetniajagcego obowigzek szkolny. W takim przypadku dziecko ma prawo pozostaé
w przedszkolu na zasadach pobytu skroconego, bez positkow. Rodzice/prawni opiekunowie
zostaja powiadomieni przez dyrektora jednostki o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

11. W przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci 1 pracownikow
postepuje si¢ zgodnie z Instrukcjami w Sprawie Zagrozen.

12. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw, na piSmie, prosby
o skreslenie dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola. Skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nast¢pnego miesigca.

13. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wytacznie

u nauczycielki danego oddziatlu lub u dyrektora jednostki zawsze bez udziatu dzieci.
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ROZDZIAL 8
§ 20
POMOC PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNA
1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola ich rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§ 21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
dzieckiem;
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
§ 22
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
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6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjali$ci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

§ 24
1. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z :
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i jednostkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
2) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno spoleczne i1 innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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3) porad i konsultacji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

§ 25

1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 osob.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej lub utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie
moze przekracza¢ 4 osob.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba

uczestnikoOw tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 osob.

§ 26
1. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
1 nauczycieli prowadza:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci.

§ 27
1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza dziatania
majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznawanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust.l, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
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§ 28

1. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

2. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

4. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiarze godzin,
w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola informuje

niezwlocznie rodzicéw dziecka.

§29

Zadania specjalisty terapii pedagogicznej

1. Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron dziecka;
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankow;
3. Udzielanie pomocy terapeutycznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym dziecka;
5. Prowadzenie terapii indywidualne;j 1 grupowe;j;
6. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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7. Inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;
9.  Rozpoznawanie 1  analizowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych;
10. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

11. Pomoc nauczycielom w diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [ ,,0” ]
12. Udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
13. Przewodniczenie Zespolowi  Wspierajagcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw edukacyjno — terapeutycznych;

14. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

Zadania logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;
2. Prowadzenie  zaje¢  logopedycznych  indywidualnych lub w  grupach;
3. Podejmowanie dziatah logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;
4. Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5. Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
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u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6. Prowadzenie @ pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej wg  potrzeb;
7. Udziat w pracach Zespotu Wspierajagcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom z orzeczeniami;
8. Stala wspolpraca z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

9. Organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicéw dotyczgcych rozwoju
mowy;

10. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Zadania pedagoga i psychologa

1. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki;
3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy
5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
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6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier
1 ograniczen  utrudniajgcych  funkcjonowanie ucznia 1  jego  uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§32

Obowiazki pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych  bezposrednio z  uczniami albo na ich rzecz, realizuja:
1) Zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz  przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola
b) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztalceniem specjalnym
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§ 33

Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuje poprzez:
1) Wspdlpracg z nauczycielami, specjalistami rodzicami oraz uczniami Ww:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami
b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych  dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
we wspolpracy z nauczycielami,
c) rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajacego

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowania
wielospecjalistyczne;j oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
3) wspieranie nauczycieli W

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w  funkcjonowaniu  ucznibow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W bezposredniej
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pracy z uczniem
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjalizacyjnych,  socjoterapeutycznych

1 wczesnego wspomagania

ROZDZIAL 9
§ 34
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

§ 35
1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkole moze wspdipracowaé
z jednostkami kultury i fundacjami.
3. Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz, na wniosek
zainteresowanych przez dyrektora przedszkola.
4. Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystgpi¢ dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.
6. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaty
przez Rad¢ Pedagogiczna.
7. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr  7/2016/17
z dnia 30 czerwca 2017 roku.

8. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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