Samorzadowy Zlobek
w Tarnowecu
38-204 Tarnowiec 42

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMORZADOWEGO ZE.OBKA
W TARNOWCU

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Samorzadowy Ztobek w Tamowcu zwany dalej ,,Ztobkiem" jest jednostka organizacyjng
Gminy Tarnowiec nie posiadajacg osobowosci prawnej utworzong w formie jednostki
budzetowej w celu zapewnienia opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.
2. Siedziba Ztobka znajduje sig w Tarnowcu 38 — 204 Tarnowiec 42 i jest miejscem

prowadzenia Ztobka.

3. Organem prowadzacym Zitobek jest Gmina Tarnowiec, ktéra sprawuje nadzér
nad dziatalnoscig ztobka.

4. Nadzor sanitarno -  epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno -Epidemiologiczna w Jagle.

5. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka jako jednostki budzetowej  stanowi plan
finansowy opracowywany na kazdy rok budzetowy przez Dyrektora.

6. Ztobek posiada whasny rachunek bankowy.

7. Obstuge  finansowo-ksiegowa  oraz kadrowg  prowadzi Urzad Gminy
w Tarnowcu.

8. Zlobek uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.

§2

Ztobek w Tarnowcu dziata na podstawie aktéw prawnych wymienionych w zalaczniku do
Uchwaty nr XV1/103/2019 Rady Gminy w Tarnowcu z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie
utworzenia Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Tarnowiec, niniejszego Regulaminu i innych aktéw prawnych obowigzujacych

pracownikow i jednostki budzetowe.



§3

Okredlenia uzyte w Regulaminie oznaczaja:
1) Ztobek- Samorzagdowy Zlobek w Tarnowcu,

2) Ustawa - ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz.U.2019 poz. 409 ),

3) Statut - Statut Samorzgdowego Zlobka w Tarnowcu;
4) Dyrektor - Dyrektor Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu;

5) Rodzic, Rodzice - oboje rodzicdw lub kazde z nich z osobna, a ponadto opiekunowie prawni

oraz inne osoby, ktérym sad powierzy! sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial Il Cele, zadania i zakres udzielanych

Swiadczen

84
Celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat
trzech.

§5
L. Zakres i rodzaj $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Ziobek obejmuje $wiadczenie
ustug opiekuniczo-wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 20
tygodnia zycia do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonezy 3 rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.
2. Rodzice, ktorych dziecko ukonczylo 3 rok zycia zobowigzani sa do

zlozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke o$wiadczenia o przeszkodach w objeciu

dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§6

Do zadan Ztobka nalezy, w szczegdlnosel

D tworzenie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci

z uwzglednieniem rozwoju ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,

2) wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych , ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) dbanie o bezpieczefstwo i zdrowie dzieci,



4) wspobldziatanie i wspomaganie rodzicow ( opiekundw prawnych) w wychowaniu dzieci,

5) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku, wyzywienia odpowiedniego
do wieku i stanu zdrowia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki,

6) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci, a takze opieki ze strony

wykwalifikowanego personelu,

7 organizowanie 1  prowadzenie zaje¢  ruchowych, zabawowych

z elementami edukacji, zajeé tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno- konstrukcyjnych,
stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny, uwzgledniajge indywidualne potrzeby,
zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjal dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych,

z uwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawnosei,

8) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgey jak najlepszg integracje miedzy dzieémi

1 wspéldziatanie w grupie réwiedniczej oraz nauke whasciwych zachowan spolecznych,

9 dziatania promujgce zdrowie i prawidlowe zywienie,

10)  zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

11)  rozklad dnia zapewniajgcy dzieciom whasciwe proporcje zwigzane z wykorzystaniem
czasu na wysitek fizyczny, umystowy oraz na odpoczynek,

12)  wspoblpraca ze specjalistami §wiadczgeymi fachowa pomoc, w szczegdlnosci w zakresie
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju

niepelnosprawnoéci,
13)  wspdldzialanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

14)  wspdlpraca z rodzicami ( opiekunami prawnymi) oraz wspomaganie ich

w wychowywaniu dzieci poprzez prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieémi,
przekazywanie informacji o postepach bgdz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dzieci,
stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicéw { opiekundw prawnych) w zajeciach

prowadzonych w Ztobku, w tym zajeciach adaptacyjnych i otwartych,

15)  Bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka i/lub
wlasciwymi organami, instytucjami, organizacjami w sytuacji budzacej uzasadniony niepokdj,

co do stanu zdrowia lub zachowania sie dziecka.



10.

11.

12.

Rozdzial I11.

Organizacja ztobka i obsada osobowa

§7
Zlobek jest pracodawcg dla 0s6b w nim zatrudnionych.
Ztobkiem kieruje Dyrektor oraz zapewnia jego prawidtowe funkcjonowanie poprzez:
ustalanie planu pracy zlobka, czuwaniem nad ciggloscia opieki, samodzielnie organizuje
prace zlobka, przygotowuje plany pracy codziennej zatrudnionego personelu, sprawuje
opieke nad dzieémi.
Dyrektor samodzielnie organizuje praca jednostki, jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw oraz kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu przepiséw Ustawy Kodeks Pracy.
W czasie nieobecnosci Dyrektora ztobka zadania jego przejmuje upowazniona przez
niego lub przez Wojta Gminy osoba.

Pracownicy zlobka podlegaj g bezposrednio Dyrektorowi ztobka.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych dokonuje
Dyrektor.

Dyrektor kieruje praca Zlobka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Tarnowiec, ktéry jest jednoczeénie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

Prawa i obowigzki pracownikw Zobka regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

W sprawach dotyczgcych wynagradzania pracownikdéw zastosowanie majg przepisy
dotyczace wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz obowiazujacy w Ztobku
Regulamin wynagradzania pracownikow,

Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o§wiadczen woli

1 dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z dzialalnoscia Ztobka, majacych na celu

realizacje zadan statutowych Ztobka,

Dla realizacji zadan statutowych, Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen,

regulaminéw i instrukeji.



§8
1 .Strukture organizacyjng Samorzgdowego Zlobka w Tarnowcu tworza nastepujgce stanowiska:
a) Kierownicze stanowiska urz¢dnicze

- Dyrektor

b) Stanowiska pomocnicze i obstugi:
- starszy opiekun
- mtodszy opiekun

- sprzgtaczka

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1. Kierowanie calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych ztobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2. Organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczeg6lnosci zapewnienie

prawidlowe) organizacji stanowisk pracy
3. Pelnienie funkcii pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
4. Kierowanie biezgcymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen
5. Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ziobka

6. Czuwanie nad przestrzeganicm przez pracownikdéw Ziobka przepiséw prawa,

regulaminow wewnetrznych oraz zakreséw czynnodci dla personelu

7. Prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka

8. Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskéw od rodzicdw / opiekundéw prawnych

dzieci uczgszezajacych do zlobka

9. Wrykonywanie wszelkich czynno$ei wynikajacych z dziatalnosci Statutowej Ziobka,

jako uzytecznoéci publicznej



Do zadan Opiekuna starszego zatrudnionego w Zlobku nalezy;

L Scista wspolpraca z Dyrektorem Ziobka .
2. Odpowiedzialnoéé i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych
w Ziobku.
3 Wykonywanie prac pielegnacyjnych, opiekuficzo - wychowawczych oraz
edukacyjnych.
4. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziect ich zdolnosci

1 zainteresowania poprzez obserwacje i kontakt indywidualny.

5. Opracowywanie planu zajeé i ich realizacja. Stwarzanie warunkow

wspomagajacych rozwdj oraz zdolnosei 1 zainteresowania dzieci.

6. Czuwanie w porozumieniu z intendentem przedszkola nad prawidlowym
zywieniem dzieci.
7. Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Nadz6r nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.
9. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obserwacja rozwoju dzieci

w poszezegdlnych sferach ( fizycznej, umystowej, spoleczno- emocjonalnej).
10.  Zglaszanie ilodci dzieci do intendenta.
1. Obowigzek przyjmowania i wydawania dzieci.
12, Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

13.
14.

Przejmowanie obowigzkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw.
Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka
lub osobg pelnigca zastgpstwo.

Godziny pracy : 60— 14% 700 _1500 730_ 15% 890 _16% ( zmiana godzin pracy co 4 tygodnie}
Do zadan Opiekuna mtodszego zatrudnionego w Ztobku nalezy:

1. Opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci.
Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolnosci i zainteresowania
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny.
Opracowywanie planu zajec i ich realizacja
Wspélpraca z rodzicami Iub opiekunami prawnymi.
Dbanie o bezpieczefistwo dzieci
Nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzgdku dnia.
Obowiazek przyjmowania i wydawania dzieci

Prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.

NoBE-C R B U o

Przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.



10. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ziobka lub osobe
pelniaca zastgpstwo.

Godziny pracy : 6°— 14°¢, 790 — 15% 730__ 1530 g%0_ 1% { zmiana godzin pracy co 4 tygodnie)

Do zadafi Sprzataczki zatrudnionej w Ztobku nalezy:

1. Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszezen Ziobka, placu zabaw, terenu wokot
placowki.

Nakrywanie stolikdw do positkéw.

Dostarczanie positkéw do sali oraz pomoc przy ich wydawaniu.
Sprzatanie po positkach.

LA W N

Dbato$¢ o stan sprzgtu, zabawek, Sliniaczkéw.

6. Zastgpowanie opiekunki w przypadku jej nieobecnosci w sali

7. Dbalosc¢ o stan sanitarno - higieniczny pomieszczen w tym dezynfekceje sprzetu,

zabawek, nocnikow.

8. Dbalos¢ o czystos¢ oraz zmiane poscieli,

9. Przygotowywanie rzeczy przeznaczonych do prania i obstuga pralki.

10. Dbanie o iad i porzadek w pomieszczeniu gospodarczym.

11. Przejmowanie obowiazkéw zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw.

12. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Zlobka lub osobe
pelnigcg zastepstwo.

Godziny pracy : 8% - 16%

2. Szczegolowe  zadania realizowane przez poszezegdélnych pracownikéw okreslaé

bedg indywidualne zakresy czynnoscei opracowane przez Dyrektora Ziobka.

3. Umowy o prace/umowy cywilnoprawne podpisuje Dyrektor Zlobka.

§9

Dzieci przybywajg pod opieka wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2019, poz. 409).



Rozdzial IV Zasady

funkcjonowania

§10
Ramowy plan dnia obejmuje:

6.30- 8.20 - przyjmowanie dzieci (zabawy dowolne w sali)
8.20 - przygotowanie do $niadania

8.30 - $niadanie

9.00 - toaleta

9.15 - zabawy dowolne 1 zorganizowane

10.00 - zajecia dydaktyczne, spacer, zabawy w ogrodzie ziobkowym (w zaleznosci od pogody)
11.15 - przygotowanie do obiadu, toaleta
11.30-obiad

12.00-14.00 - lezakowanie (dzieci zasypiajace 1 odpoczywajace), stuchanie bajek czytanych
przez opiekunki, shachanie muzyki relaksacyjnej
14.00 -podwieczorek

14.30-16.00 - zajecia dowolne w sali lub w ogrodzie ( w zaleznosci od pory roku), do chwili
odebrania dzieci przez rodzicoéw.



Plan dnia dla grupy niemowlecej:

Plan dla tej grupy jest dostosowywany do indywidualnych potrzeb dzieci np. karmienie, spanie,
toaleta (na zgdanie 1 w razie potrzeby).

§11
Za korzystanie z ustug zlobka wnoszona jest oplata w terminie i wysokogei okreslonych

w umowie z rodzicami/opiekunami w zakresie §wiadczenia ustug ztobka.

8§12

1. Opieke nad dzieémi w Ztobku sprawuja opiekunowie oraz pielegniarka/polozna. Jeden
opiekun zajmuje si¢ maksymainie 5-8 dzieci, a gdy w grupie znajduje sig dziecko
niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegélnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto
pierwszego roku zycia maksymalnie nad 5 dzieci. W Ztobku, do ktérego uczgszcza wigceej
niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmniej jedng pielggniarke lub potozna.

2. Ziobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw.
dhugich weekendow, przerwy §wigteczno-noworocznej, przerwy remontowo- porzgdkowej.

3. Zlobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 - 16:00 (odstepstwa od
tych godzin beda ustalane indywidualnie).

4. Dziecko moze przebywaé w ztobku maksymalnie 10 godzin dziennie. W szczegbinie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢ na wniosek rodzica dziecka
wydhuzony.

5. Do ztobka mogg uczeszezad tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci badZz z objawami choroby nie
beda przyjmowane. Personel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka bez stosownego
zaswiadczenia od lekarza. Pracownicy nie podajg dzieciom lekarstw,

6. Dzieci, u ktorych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w Ztobku powinny
by¢, jak najszybciej odebrane przez rodzicéw lub opiekundéw. W przypadku, gdy Rodzic
(Opiekun Prawny) nie odbierze podopiecznego w ciggu 2 godzin, a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagal pomocy lekarskiej wowczas opiekun wezwie lekarza. Koszt wizyty
pokrywajg Rodzice (Opiekunowie Prawni).

7. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do powiadomienia dyrektora ztobka
o nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg lub innym zdarzeniem. Nieobecno$é dziecka
nie zwalnia rodzicéw od wniesienia oplaty stalej i nie podlega zwrotowi. Oplata za pobyt

w zlobku nie ulega zmianie ze wzgledu na przerwy §wigteczne, dni ustawowo wolne od pracy

oraz ,,dlugie weekendy".



8. Rodzice sg zobowigzani do podania aktualnych numerdéw kontaktowych, na ktére bedg
informowani o naglych przypadkach. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnodei za niemoznogé
nawigzania kontaktu z Rodzicami (opiekunami) z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicow
(opiekundw).

9. W przypadku zatajenia informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére mogg mieé
Wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych dzieci ztobek nie ponosi
odpowiedzialnodci.

10.  Na terenie placowki obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz

przebywania oséb bedgeych pod wplywem $rodkéw odurzajgeych.
II. Do odbioru dziecka upowaznieni sg Rodzice (Opickunowie Prawni) oraz pisemnie

wskazane przez nich osoby powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosci telefonicznego
wskazywania opiekuna odbierajgcego dziecko.

12, Personel ma prawo odméwié wydania dziecka osobom nietrzezwym.,

§13
1. W ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicéw, ktéra reprezentuje 0gét rodzicdw dzieci
uczeszczajacych do zlobka.
2. Radg rodzicow mogg utworzyé rodzice dzieci uczeszezajaeych odpowiednio do ztobka.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosdel
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora ztobka podmiotu prowadzacego ztobek
z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka,
W tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zajeé edukacyjnych;

2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegdlnodci w zakresie zmian regulaminu

organizacyjnego;

3) wglad, za podrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzieémi do
lat 3;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen zlobka

1w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora zlobka, a w razie
nieusunigcia nieprawidtowosci - do Wojta Gminy Tarnowiec.

5. W celu wspierania dzialalnodci statutowej zlobka rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin, o kiérym mowa w ust. 3.



6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow, Do zalozeniai likwidacji  tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku $g uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. W ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicw.

8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie
swoich przedstawicieli dyrektora ztobka.

9. Dyrektor ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczgszezajgeych odpowiednio do
zlobka zapoznanie sie ze sktadem rady rodzicéw.

10. Dyrektor ziobka umozliwia rodzicom dzieci uczgszezajgeych odpowiednio do ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie skladu rady rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow, w szczegblnoscei przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa sie co najmniej raz

W roku.

11.Rada Rodzicow odpowiada za swojg dziatalnosé przed ogélem rodzicow.

§14

1. Rodzic/Opiekun prawny ma obowiazek poinformowa¢ Dyrektora Ztobka o planowanej

nieobecnosci dziecka w ziobku do godziny 8.30 w pierwszy dzien tej nieobecnogci.

2. Oplata stata za pobyt i wyzywienie nie ulega zmianie w razie niezgloszonej nieobecnosci

dziecka.

§15
1. W Ziobku nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania
pisemnego o§wiadezenia od rodzicow/opiekunéw w tym zakresie, poza
nagltymi wypadkami i zabiegami bezposrednio ratujacymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje si¢ zadnych lekéw.

§16
1. Dzieci przyjmowane sg do placéwki w ciggu roku szkolnego na biezgco, w zalezmosei od ilogci
wolnych miejsc w ztobku. Wzér karty zgloszenia dziecka do Zlobka w zatgezniku nrl.
Zapisy dzieci w danym roku na wrzesieri prowadzone s3 od momentu zlozenia kompletu

deklaracji przez rodzicéw dzieci zapisanych do ztobka.



2. Rodzice dzieci zapisanych do Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu skiadajg deklaracje
o kontynuacji lub rezygnacji z uczgszczania do ztobka od wrzesnia (tj. nastgpnego roku

szkolnego). Wzor deklaracji w zalgczniku nr 2.

§17

Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktéra obejmuje:

. Pieluchy i kosmetyki dla dziecka,

. Chusteczki nawilzane,

. Chusteczki higieniczne w pudetku,
. Butelke na mleko, wode, napéj,

. 2 komplety ubran na zmiane,

. Buty, kapcie na zmiane,

. Smoczek - jesli dziecko potrzebuje,

. Ubranie adekwatne do warunkéw pogodowych

Rozdzial V

Postanowienia konicowe

§18

I Regulamin  Organizacyjny = obowigzuje =~ w  réwnym  stopniu  personel
Ztobka i rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Dla  zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapis6w

w  Regulaminu Organizacyjnego zostaje on:

opublikowany na stronie internetowej Ztobka,

. umieszczony na tablicy ogloszen w budynku Ztobka.

Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

&2 0w oo

Regulamin ustala i dokonuje zmian Dyrektor zlobka. Regulamin i jego zmiany wymagaja
akceptacji organu zatozycielskiego.

5. Zmiany w Regulaminie ogfaszane sg na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen

w budynku Ztobka.

6. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie od dnia podpisania. g
Dyrelktor Ztobka

Elzbie%icz



